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UBND QUẬN TÂY HỒ 

TRƯỜNG TH CHU VĂN AN A 

 

         Số: 25/BC- THCVAA 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

            Thụy Khuê, ngày 15 tháng 5 năm 2024 

 

BÁO CÁO  

TỔNG KẾT NĂM HỌC 2023 - 2024 

 

Căn cứ vào tình hình thực tế, trường TH Chu Văn An A báo cáo kết quả thực 

hiện nhiệm vụ năm học 2023 - 2024 như sau: 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

 1. Số lượng, chất lượng đội ngũ: 

• Giáo viên 

Chức 

danh 

Tổng  

số 

Biên  

chế 

Hợp  

đồng 

 

Đảng  

viên 

Trình độ đào tạo Tuổi đời 

TC CĐ ĐH Th.S Khác 
Dưới 

30 

Từ 

31-45 

Trên 

45 

BGH 2 2 0 2 0 0 1 1 0 0 1 1 

Giáo 

viên 23 21 2 

 

15 
0 0 22 1 0 7 9 8 

GV 

Cbiệt 6 5 1 

 

0 
0 0 6 0 0 1 1 3 

Nhân 

viên 7 1 6 

 

1 
2 1 4 0 0 1 5 

 

1 

Tổng 38 29 9 18 2 1 33 2 0 9 16 13 

 

• Học sinh  

Khối Số lớp Số HS Số HS/lớp Nữ 
Dân tộc  

(HS nước ngoài) 

Diện 

CS 
K.tật 

Ghi 

chú 

1.  5 198 41 78 2 2 0  

2.  4 165 43 82 1 0 0  

3.  4 182 49 96 1 4 0  

4.  4 198 44 119 2 2 0  

5.  5 220 49 103 0 3 0  

Tổng 22 963 45 478 6 11 0  

 2. Thuận lợi, khó khăn: 

 2.1. Thuận lợi: 

 - CSVC tốt, các phòng đều được trang bị đầy đủ trang thiết bị dạy học hiện đại, 

phù hợp với chức năng công việc và chuyên môn. 

     - Trường có đủ số lượng GV với 28 đ/c trình độ đạt chuẩn và trên chuẩn 

chiếm 100 %.   
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 - Tập thể giáo viên trong trường đều có trình độ chuyên môn tương đối vững 

vàng, có tinh thần trách nhiệm với công việc được giao, có ý thức học hỏi để nâng 

cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. 

 - Chi bộ, Công đoàn, Chi đoàn, Đội thiếu niên cùng các ban ngành cộng sự làm 

việc đạt hiệu quả cao. Năm học 2023 - 2024, Chi bộ, Công đoàn hoàn thành tốt 

nhiệm vụ; Liên đội  đạt Liên đội mạnh cấp Quận. 

 - Phương tiện học tập của học sinh, đồ dùng dạy học của giáo viên tương đối 

đầy đủ. 

 - Ban Giám hiệu sâu sát, quan tâm xây dựng kế hoạch công tác có tính khả thi, 

sát thực tế. 

 - Phần đông cha mẹ các em học sinh trong trường quan tâm tới các hoạt động 

của trường, phối kết hợp với nhà trường chăm lo giáo dục học sinh. 

 2.2. Khó khăn: 

     Trường chưa có nhà thể chất, khu vực sân trường còn chật hẹp nên khó khăn 

trong tổ chức các hoạt động tập thể. 

II. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC  

 1. Thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục. 

 Năm học 2023 - 2024, trường thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 

đối với lớp 4 và lớp 5. 

2. Kết quả đạt được:  

 2.1. Thực hiện quy chế chuyên môn, đổi mới PPDH: 

 a) Hoạt động quản lý chuyên môn của nhà trường:  

 Ngay từ đầu năm học, căn cứ vào hướng dẫn của PGD, BGH đã xây dựng Kế 

hoạch năm học, kế hoạch Giáo dục nhà trường, Kế hoạch thực hiện công tác chuyên 

môn; Kế hoạch chỉ đạo sinh hoạt chuyên môn; Kế hoạch dạy 2 buổi/ngày; Kế hoạch 

giảng dạy các mô hình liên kết; Kế hoạch ứng dụng CNTT trong dạy học; Kế hoạch 

thi giáo viên giỏi, Kế hoạch tổ chức chuyên đề, Kế hoạch hoạt động SKKN, Kế 

hoạch lồng ghép các nội dung về Nếp sống, ATGT, Tài liệu những bài học về Bác 

Hồ, Lồng ghép ANQP, BVMT,...Những quy định về công tác chuyên môn: Trong đó 

có quy định, hướng dẫn về soạn, giảng, chấm chữa, hướng dẫn sinh hoạt chuyên môn, 

cách ghi nhận xét đánh giá học sinh để giúp học sinh tiến bộ, hướng dẫn khen thưởng 
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cuối năm...  triển khai kế hoạch trong Hội đồng Sư phạm. Chỉ đạo triển khai các nhiệm 

vụ cụ thể trong năm học theo chỉ đạo của ngành. 

 Sau khai giảng, nhà trường đã chỉ đạo và tổ chức việc dạy trực học theo chuẩn 

kiến thức kĩ năng (có thể linh hoạt trong quá trình dạy) và thực hiện nghiêm túc nội 

dung giảm tải theo hướng dẫn của BGD. 

 Nhà trường thực hiện đúng và đầy đủ các quy định về chuyên môn. 

 Có đầy đủ các loại hồ sơ, sổ sách chuyên môn theo quy định. 

 BGH đã tăng cường dự giờ GV, đây cũng là một trong những biện pháp quản lí 

nhằm nâng cao chất lượng chuyên môn. Số tiết dự cụ thể:  

STT Người dự 
Tổng số 

tiết dự 
Tốt Khá TB 

1 Nguyễn Thị Huệ 37 60% 40% 0 

2 Phạm Hoàng Phương 47 64% 36% 0 

 Tổng số tiết dự 84 62%  38% 0 

 

 Nhà trường xây dựng kế hoạch kiểm tra giữa HKI và giữa HKII (Đối với 4 và 

khối 5); cuối học kì cho HS toàn trường theo sự chỉ đạo của PGD. Tổ chuyên môn ra 

đề, BGH duyệt để và gửi đề lên PGD. Phân công GV coi chéo, chấm chéo để đánh 

giá chất lượng thực trong việc quản lí dạy và học. Chỉ đạo GV thực hiện ra đề, đánh 

giá HS theo đúng thông tư 30 đối với lớp 4,5 và thông tư 27 đối với lớp 1,2,3. 

 BGH kiểm tra hồ sơ kế hoạch bài dạy của giáo viên đột xuất, định kỳ. Xếp loại 

chung 3 lần kiểm tra:    

STT Năm học Số hồ sơ Tốt Khá TB 

1 2023-2024 84 78,5% 21,5% 0 

 Quán triệt GV khai thác, sử dụng và bảo quản thiết bị đồ dùng dạy học được 

cấp, tích cực tham gia phong trào thi đồ dùng dạy học tự làm, thiết kế bài giảng điện 

tử có chất lượng.  

 Tổ chức thực hiện chuyên đề, tiết dạy đổi mới theo kế hoạch của PGD và kế 

hoạch của nhà trường. Nhà trường đã cử GV cốt cán tham dự đầy đủ các chuyên đề do 

PGD tổ chức. Kết quả tổ chức chuyên đề đổi mới phương pháp 
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STT Năm học Số chuyên đề Tốt Khá TB 

1 2023-2024 14 
10  

( 71,4%) 

4 

( 28,6%) 
0 

 Thi giáo viên dạy giỏi: Nhà trường thành lập Ban chỉ đạo thi, Hội đồng chấm thi, 

Kế hoạch thi GV giỏi. Công đoàn phối hợp với nhà trường động viên 100% GV dự thi.  

Kết quả:  

STT Năm học Số GV dự thi Tốt Khá TB 

1 2023-2024 27/27 
22 

81,4% 

5 

19,6% 
0 

 b) Hoạt động chuyên môn của các tổ, nhóm:  

- Có đủ hồ sơ CM: Sổ sinh hoạt chuyên môn, Kế hoạch dạy học các môn học, 

hoạt động giáo dục. 

- Xây dựng đầy đủ kế hoạch hoạt động chung theo tháng, năm học; Kế hoạch 

bồi dưỡng chuyên môn để thực hiện chương trình, kế hoạch dạy học và hoạt động giáo 

dục sát với kế hoạch của nhà trường.  

- Đảm bảo SH chuyên môn theo đúng kế hoạch 1 tuần/lần vào thứ năm hàng 

tuần. Thống nhất chương trình, lịch dạy bù phù hợp cho những ngày nghỉ theo quy định 

và đột xuất; mục tiêu các tiết dạy, Thực hiện sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài 

học, thống nhất các nội dung kiến thức khó dạy trong các môn học, phương pháp dạy 

học phù hợp để phát huy năng lực học sinh. Ngoài ra, tổ chuyên môn thống nhất các nội 

dung về ATGT, Trải nghiệm, Bài học về Bác Hồ, Nếp sống TLVM, giáo dục lịch sử địa 

phương dạy trong chương trình chính khóa và lồng ghép trong các tiết học. Tổng số các 

tiết dạy học theo nghiên cứu bài học của các tổ CM đã thực hiện: 84 tiết 

 c) Thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên: 

- Thực hiện đúng kế hoạch giảng dạy đã xây dựng theo chương trình SGK và 

phân phối chương trình của khối lớp. 

- Bám sát mục tiêu của  từng  bài, từng môn học để tổ chức cho HS được thực 

hành giúp các em chủ động chiếm lĩnh tri thức. 

- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn; Kế hoạch giáo dục học sinh, 

phụ đạo HS yếu; Kế hoạch công tác chủ nhiệm. 

- Hồ sơ của giáo viên:  
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+ 100% giáo viên đều có kế hoạch dạy học sắp xếp khoa học trên google drive. 

Nội dung thể hiện đầy đủ các bước lên lớp, rõ được hoạt động của GV, HS theo Công 

văn 2345 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

+ Sổ công tác: ghi chép đầy đủ nội dung sinh hoạt chuyên môn, họp HĐSP 

hàng tháng. 

+ Sổ dự giờ: giáo viên ghi chép tiết dạy, có nhận xét, xếp loại, cuối sổ tổng hợp 

tiết dự. 

+ Lịch báo giảng của giáo viên: GV đã thực hiện nghiêm túc việc lên PPCT 

bám sát vào Lịch báo giảng của tổ, có kế hoạch dạy bù các ngày nghỉ, ngày lễ. 

-  Thực hiện đánh giá học sinh theo đúng thông tư 30/TT-BGDĐT với lớp 4,5 

và TT27/TT-BGD&ĐT đối với lớp 1,2,3. Theo dõi và cập nhật thường xuyên kết quả 

học tập và rèn luyện của HS trên phần mềm cơ sở dữ liệu của ngành. 

  d) Về việc thực hiện kiểm tra, đánh giá xếp loại HS: 

- Nhà trường thực hiện nghiêm túc và có hiệu quả việc kiểm tra, đánh giá học 

sinh tiểu học theo tinh thần đổi mới Lớp 1,2,3 theo TT27/TT-BGDĐT; Lớp 4,5 theo 

văn bản hợp nhất 03/VBHN-BGDĐT. 

- Đánh giá HS theo nguyên tắc: Đánh giá học sinh thông qua đánh giá mức độ 

đạt được theo yêu cầu cần đạt và biểu hiện cụ thể các hành vi về năng lực của từng 

môn học, hoạt động giáo dục và những biểu hiện phẩm chất, năng lực của HS theo 

yêu cầu cần đạt, đánh giá vì sự tiến bộ của HS…. 

- Thực hiện chấm bài đầy đủ, chính xác theo quy định. 

- Thực hiện nghiêm túc việc kiểm tra định kì. Đề kiểm tra biên soạn mức câu 

hỏi, bảo đảm yêu cầu cần đạt. 

2.2 Thực hiện các điều kiện đảm bảo an toàn phòng, chống dịch và an toàn 

trường học: 

- Tính đến thời điểm hiện tại thì tất cả các tiêu chí về “Trường học an toàn” 

nhà trường vẫn đảm bảo an toàn, tốt. 

- Trường đã kiện toàn Ban chỉ đạo công tác y tế và nhà trường có 01 đồng chí 

các bộ y tế chuyên trách.  

- Đầu năm học nhà trường đã trang bị đầy đủ cơ số thuốc và các dụng cụ sơ 

cấp cứu ban đầu. Hàng tháng cán bộ y tế thường xuyên kiểm tra, tổng hợp số thuốc 

để bổ sung kịp thời. 
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- Có kế hoạch hoạt động của năm, tháng về việc thực hiện trường học an toàn 

và có đầy đủ các phương án dự phòng khi có tai nạn xảy ra. Các thành viên trong nhà 

trường đều được cung cấp kiến thức về yếu tố nguy cơ và cách phòng, chống tai nạn, 

thương tích qua các tiết chào cờ đầu tuần, HĐTT,... 

- Tổ chức CLB bơi cho học sinh khối 1 - > 5 

- Trong nhà trường không có hiện tượng HS đánh nhau.  

- Nhà trường có bếp và ký hợp đồng với công ty Hương Việt Sinh nấu suất ăn 

cho HS đảm bảo VSAT TP. Nhân viên y tế thực hiện nghiêm túc lưu nghiệm suất ăn 

hàng ngày. 

- 100% GV, NV có chứng nhận về tập huấn vệ sinh an toàn thực phẩm. 

- Nhà trường tổ chức khám sức khỏe cho 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên. 

2.3. Thực hiện đánh giá học sinh: 

• Đánh giá về năng lực chung: 

 

STT 
Lớp  Sĩ số 

Tự chủ và tự học Giao tiếp và hợp tác 
Giải quyết vấn đề và 

sáng tạo 

Tốt Đạt 

Cần 

cố 

gắng 

Tốt Đạt 

Cần 

cố 

gắng 

Tốt Đạt 

Cần 

cố 

gắng 

1 1 199 149 50 0 151 48 0 121 78 0 

2 2 164 137 27 0 129 35 0 98 66 0 

3 3 182 140 42 0 141 41 0 124 58 0 

4 4 198 141 57 0 150 48 0 118 80 0 

Tổng 743 567 176 0 571 172 0 461 282 0 

 

STT Lớp  Sĩ số 

Tự phục vụ, tự quản Hợp tác 
Tự học và Giải quyết 

vấn đề  

Tốt Đạt 

Cần 

cố 

gắng 

Tốt Đạt 

Cần 

cố 

gắng 

Tốt Đạt 

Cần 

cố 

gắng 

5 5 220 175 45 0 179 41 0 174 46 0 

Tổng 220 175 45 0 179 41 0 174 46 0 
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• Đánh giá về năng lực đặc thù: 

 

• Phẩm chất: 

STT Khối  
Sĩ 

số 

Yêu nước Nhân ái Chăm chỉ Trung thực Trách nhiệm 

Tốt Đạt 

Cần 

cố 

gắng 

Tốt Đạt 

Cần 

cố 

gắng 

Tốt Đạt 

Cần 

cố 

gắng 

Tốt Đạt 

Cần 

cố 

gắng 

Tốt Đạt 

Cần 

cố 

gắng 

1 1 199 199   190 9  151 48  177 22  152 47  

2 2 164 157 7  152 12  136 28  158 6  143 21  

3 3 182 159 23  152 30  122 59 1 171 11  128 53 1 

4 4 198 188 10  188 10  126 72  181 17  146 52  

Tổng 743 703 40 0 682 61 0 535 207 1 687 56 0 569 173 1 

 

STT Khối  Sĩ số 

Chăm học, chăm làm Tự tin, trách nhiệm Trung thực, kỷ luật Đoàn kết, yêu thương 

Tốt Đạt 

Cần 

cố 

gắng 

Tốt Đạt 

Cần 

cố 

gắng 

Tốt Đạt 

Cần 

cố 

gắng 

Tốt Đạt 

Cần 

cố 

gắng 

1 5 220 160 60 0 170 50 0 161 59 0 184 36 0 

Tổng 220 160 60 0 170 50 0 161 59 0 184 36 0 
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• Khen thưởng: 

ST

T 

Khối / 

Lớp 
Sĩ số 

T.Số 

H.Sinh 

có khen 

thưởng 

Khen thưởng 

Khen thưởng cấp trường Khen 

thưởng cấp 

trên 
Tổng Cuối năm Đột Xuất 

1 Khối 1 199 85 85 65 49   

2 Khối 2 164 74 74 61 28   

3 Khối 3 182 83 68 63 13 15 

4 Khối 4 198 98 96 96 18 2 

5 Khối 5 220 261 182 180 11 79 

  Tổng số 963 601 505 465 119 96 

• Đánh giá giáo dục: 

STT 
Khối / 

Lớp 
Sĩ số 

ĐÁNH GIÁ GIÁO DỤC 

Hoàn thành 

xuất sắc 

Hoàn thành 

tốt 
Hoàn thành 

Chưa hoàn 

thành 

1 Khối 1 199 65   134   

2 Khối 2 164 59 1 104   

3 Khối 3 182 63 5 113 1 

4 Khối 4 198 65 9 124   

  Tổng số 743 252 15 475 1 

• Các thành tích mũi nhọn:  

 HC Vàng HC Bạc HC Đồng Giải KK Tổng 

Cấp Quốc tế 3 9 5 2 19 

Cấp Quốc gia 21 84 80 15 200 

Cấp Thành phố 2 2 4 3 11 

Cấp Quận 4 8 9 16 37 

Tổng cộng 30 103 98 36 267 
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2.4. Các hoạt động Văn - Thể - Mỹ:  

 Nhà trường tích cực tham gia các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao các 

cấp và đạt nhiều thành tích đáng ghi nhận. 

• Kết quả TDTT, Mỹ thuật: 

Nội 

dung 

thi 

Cấp Quận Cấp Thành phố Cấp Quốc gia 

HCV HCB HCĐ KK HCV HCB HCĐ HCV HCB HCĐ KK 

Cờ vua 1  2       1  

Bóng 

bàn 
1  1       

  

Bơi 3 4 10         

Vẽ       1   1 2 

2.5. Kiểm tra đánh giá, bồi dưỡng nâng cao chất lượng giáo dục: 

Kết quả hoạt động tổ chức, triển khai phong trào sáng tạo, tự bồi dưỡng của 

giáo viên: 

 + GV tích cực tự bồi dưỡng trình độ: 100% GV đăng ký tự bồi dưỡng theo các 

modul dành cho GV và cán bộ quản lý cấp Tiểu học. 

 + Các tổ CM tổ chức các chuyên đề trong tổ: về công tác chuyên môn, về các 

kỹ năng, lớp học đảo ngược, lớp học dự án, CNTT, ... 

 Minh chứng các chuyên đề bồi dưỡng, số lượng tham gia 

 + Chuyên đề trường tổ chức:  14 chuyên đề 

 + Chuyên đề cấp Quận: 1 chuyên đề 

- Đánh giá kết quả tự học tập của GV: 

 + Số lượng GV tự học nâng cao: 3 giáo viên đang theo học Cao học 

- Đánh giá chất lượng đội ngũ so với năm học trước (BGH dự giờ) 

 + Kiểm tra toàn diện: 6 GV = 22% 

 + Tổng số tiết GV được dự giờ: 84 tiết 

Kết quả thi đua của GV: 

 + 01 Giải Xuất sắc Hội thi Văn hoá công sở cấp Quận. 

 + 02 Giải Nhất, 1 giải Nhì - Hội thi Giáo viên giỏi cấp Quận. 

 + 01 Giải Nhất, 01 giải Ba về Thiết kế Elearning cấp Quận. 

 + 01 giải Nhất, 1 giải Nhì, 2 giải Ba thi thiết kế bài giảng STEM cấp Quận. 
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 + 01 Giải Nhì thi CNTT cấp Quận. 

 + 01 Giải Ba thiết kế Elearning cấp Thành phố. 

 + 01 Giải Khuyến khích kỹ năng CNTT cấp Thành phố. 

 2.6. Các hoạt động khác: 

• Hoạt động tuyên truyền, phổ biến, giáo dục đạo đức. 

 Ngay từ đầu năm học, trường đã xây dựng nội dung pháp luật, giáo dục đạo 

đức, lối sống cho học sinh trong kế hoạch năm học, kế hoạch của Đoàn, Đội; kế 

hoạch thực hiện phong trào xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực; kế 

hoạch tổ chức các hoạt động giáo dục NGLL, kế hoạch tuyên truyền phổ biến giáo 

dục, pháp luật…thực hiện thông qua các buổi toạ đàm, chia sẻ 

100% HS ngoan ngoãn, có kĩ năng sống tốt, không có hiện tượng học sinh vi 

phạm pháp luật. 

• Hoạt động ngoài giờ lên lớp: 

+ Khai giảng, trung thu, ký cam kết ATGT, Tuần lễ học tập suốt đời, Kỉ niệm 

10/10, 20/11, 22/12, 3/2, Tổ chức hướng dẫn HS chơi trò chơi dân gian, Sắc xuân 

Chu A, ngày hội môi trường, giới thiệu sách…)   

+ Trao phần thưởng Ngôi sao xanh hàng tháng cho HS có thành tích tốt. 

• Phối hợp với các đoàn thể Công đoàn, Chi đoàn: 

+ Giáo viên tham gia thi giáo viên giỏi cấp trường.  

+ Tham gia cuộc thi Nhà giáo tâm huyết sáng tạo đạt 1 giải cấp Quận. 

+ Tặng 15 suất quà cho 15 gia đình có HCKK tại phường Thụy Khuê. 

• Công tác bán trú, y tế CTĐ: Đón đoàn kiểm tra công tác y tế học 

đường, công nhận bếp ăn đạt ATTP. 

• Hoạt động của Website: Trang Web hoạt động đều, TB mỗi tuần có 3-5 

bài viết. 

III. Kết quả thực hiện các mục tiêu đảm bảo chất lượng giáo dục: 

 1. Nâng cao chất lượng đội ngũ 

Nhà trường đã ban hành Kế hoạch số 59/KH-THCVAA ngày 11/10/2023 về 

công tác Đào tạo Bồi dưỡng thường xuyên cho đội ngũ giáo viên, CBQL năm học 

2023-2024. 

• Kết quả tự bồi dưỡng của CBGV, NV  

- 100% CB, GV tham dự đầy đủ các buổi chuyên đề do nhà trường tổ chức. Các 

chuyên đề do cấp PGD, SGD tham gia đầy đủ theo yêu cầu. 
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- 100% CB, GV có kế hoạch, bản đăng ký tự học tự BDTX được Hiệu trưởng duyệt.  

-  Số GV nâng cao trình độ đào tạo: 03 đ/c học Cao học. 

-  Công tác bồi dưỡng: Nhà trường tổ chức thực hiện tốt công tác BDTX. Nhà trường 

đã mời giảng viên Trung tâm Phụ nữ phát triển, Công ty Thiên Tường về tập huấn 

các chuyên đề: 

+ Tập huấn giáo dục Kỹ năng sống “Phòng tránh bạo lực học đường”. 

+ Tập huấn phương pháp phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ. 

+ Xây dựng trường học An toàn - Phòng chống TNTT, đảm bảo ANTT. 

- Giáo viên nhà trường tập huấn 3 chuyên đề: 

+ Nhiệm vụ năm học 2023-2024; 

+ Thực hiện sáng kiến kinh nghiệm;  

+ Thực hiện nhiệm vụ CNTT và chuyển đổi số; 

- CBQL, GV đã tham gia bồi dưỡng CT GDPT 2018 đối với lớp 4, lớp 5 

- CBQL, GV đã tham gia đầy đủ các buổi tập huấn do các cấp tổ chức. 

- Nhà trường kết hợp với nhóm trường chung tay phát triển mời các chuyên gia tập 

huấn: 5 chuyên đề:  

+ Nâng cao năng lực thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018 - Vụ 

trưởng Vụ Tiểu học Thái Văn Tài tập huấn. 

+ Bồi dưỡng “Vận dụng học thông qua chơi tổ chức hoạt động dạy môn Toán ở 

Tiểu học phát triển năng lực phẩm chất của học sinh - Tiến sĩ Hoàng Mai Lê. 

+ Tổ chức dạy học theo định hướng giáo dục STEM - Tiến sĩ Trần Thúy Ngà. 

+ Các phương pháp, kĩ thuật dạy học phát triển năng lực ở Tiểu học đáp ứng 

yêu cầu Chương trình giáo dục phổ thông 2018 - PGS.TS Dương Giáng Thiên 

Hương. 

+ Ứng dụng công nghệ thông tin và ngoại ngữ trong dạy học – Giảng viên Bùi 

Duy Phương 

2. Ứng dụng CNTT trong quản lý và dạy học: 

 100% giáo viên đã biết sử dụng công nghệ thông tin trong dạy học và các tiết 

hội giảng, thao giảng, chuyên đề, thẩm định giáo viên dạy giỏi. 

3.Công tác thư viện, phong trào sử dụng ĐDDH tự làm: 

Nhà trường bổ sung sách giáo khoa, sách tham khảo, truyện ... qua sự hỗ trợ của 

phụ huynh và học sinh với hơn 1000 cuốn sách, truyện như sách truyện lịch sử, 

truyện bằng tiếng Anh, những bộ truyện giáo dục, hạt giống tâm hồn… 
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4. Công tác phổ cập giáo dục, KĐCLGD và công nhận CQG và đầu tư 

CSVC 

Công tác phổ cập giáo dục - XMC 

  - Tổng số trẻ 6 tuổi phải phổ cập: 198 học sinh 

 - Huy động trẻ vào lớp 1: 198 học sinh ; Đạt tỷ lệ: 100% 

 - Đã và đang thực hiện tốt công tác điều tra PCGD - XMC. 

 - Không có học sinh khuyết tật học hòa nhập. 

 Công tác quản lý tài chính, cơ sở vật chất: 

 - Đảm bảo chi đúng mục đích, đúng chế độ và công khai tài chính rõ ràng minh 

bạch.  

 - Các loại tài sản được cập nhật ghi chép đầy đủ rõ ràng vào sổ tài sản đúng và 

kịp thời . 

Trên đây là báo cáo kết quả đạt được trong việc thực hiện nhiệm vụ năm học 

2023-2024 của trường Tiểu học Chu Văn An A./. 

 

Nơi nhận: 

- Phòng GDĐT (để b/c); 

- Lưu VT. 

 

 

 

 


